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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
PRINCIPI FONDAMENTALI

I Comune di Bellante &€ ente autonomo locale, ihlquha rappresentativita
generale, secondo i principi della Costituzionekedeggi dello Stato.

I Comune realizza il proprio indirizzo politico @nministrativo attraverso
I'esercizio dei poteri previsti e disciplinati gaksente Statuto.

I Comune ha potesta normativa, che esercita secompdincipi fissati della
legge e le previsioni del presente Statuto .

Nelllambito dei principi fissati delle leggi di cabnamento della finanza
pubblica, il Comune ha la potesta di determinaggdgrie risorse finanziarie.

Art. 2
FINALITA’

I Comune promuove prioritariamente |'affermarsilalalignita umana, con
particolare cura per le persone e le categoriedphpli, attuando con azioni
concrete i valori di solidarieta individuali e czthivi.

. I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leiveociale ed economico
della propria comunita, ispirandosi ai valori edi aiettivi della Costituzione.

. I Comune persegue la collaborazione e la coopamazcon tutti i soggetti
pubblici e privati, e promuove la partecipazionedladini, delle forze sociali,
economiche e sindacali, allamministrazione.

I Comune ispira la propria azione ai seguentecrié principi:

a) il superamento degli squilibri economici, socialtegritoriali esistenti nel
proprio ambito e nella Comunita nazionale;

b) la promozione della funzione sociale dell'iniziatigconomica, pubblica e
privata, anche attraverso lo sviluppo di forme disaciazionismo
economico e di cooperazione ;

c) il sostegno alla realizzazione di un sistema glleal integrato di sicurezza
sociale e di tutela attiva della persona, anche Ctatiivita delle
organizzazioni di volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, #&nkali, storiche e culturali,
presenti nel proprio territorio, per garantire atiallettivita una migliore
qualita della vita;

e) la promozione ed il sostegno alla pratica sporévalle attivita di tempo
libero;

f) favorire l'integrazione della popolazione local@ @dtre tradizioni culturali
etniche ed economiche;

g) puo partecipare alle iniziative nazionali ed ingionali, sviluppare
rapporti con le Comunita locali di altre nazionr geopi sociali, culturali,
di conoscenza, di democrazia, di pace e di coofmrazin conformita
della legislazione nazionale e della Carta delleidbia Unite, e puo
collaborare con le associazioni e gli Enti riconosaalle Nazioni Unite.



Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

.II' Comune realizza le proprie finalita adottando ihetodo della
programmazione ed indirizza l'organizzazione délesecondo criteri idonei a
realizzarlo.

. II' Comune concorre alla determinazione degli obiettcontenuti nel

programma dello Stato e della Regione Abruzzo, lamdmsi dell'apporto delle
formazioni sociali, economiche, sindacali e culiugperanti nel territorio.

Provvede, per quanto di sua specifica competetiadpeo attuazione.

. | rapporti con gli altri Comuni, con la Provincid @ Regione sono informati ai
principi di cooperazione, equiordinazione, completageta e sussidiarieta tra
le diverse sfere di autonomia.

ART. 4
Territorio e sede comunale

. Il territorio del Comune al Bellante ha una estensi di Kmq. 49,88 e

comprende le seguenti frazioni:

a) Bellante: comprendente Bellante Capoluogo, i nualetati di Casaleno e
Pilotti e le contrade di S.Arcagelo, Castel Tra@Angelo, Collerenti,
Collemoro, Capodimonte, Chiareto.

b) Ripattoni: comprendente Ripattoni, Ripattoni canmzagdl nucleo abitato di
Villa Ardente, il centro abitato di S.Mauro e Beita Stazione, S. Mauro
campagna

c) Villa Penna: comprendente il centro abitato di &iPenna Piano, il nucleo
abitativo di Villa Tassoni, Penna Bassa, Penna, Aiila Penna Campagna.

. 11 palazzo civico, sede comunale, € ubicato ind®gdl che € il Capoluogo.

. Per assecondare le esigenze degli utenti poss@eoeeistituite, nelle localita
del territorio comunale ad alta densita di svilupgbitativo, delegazioni
demografiche e/o di polizia municipale.

. Le adunanze degli organi elettivi collegialssblgono nella sede comunale. In
casi del tutto eccezionali e per particolari esigergli stessi possono riunirsi
anche in luoghi diversi dalla propria sede.

. La modifica della denominazione delle localitdnprese nel territorio comunale
puo essere disposta dal Consiglio previa consoltazpopolare.
ART. 5

Albo Pretorio

. Le attivita del Comune si svolgono nel rispetto piehcipio della pubblicita e
della massima conoscibilita.



. II Consiglio Comunale individua nel palazzo Civiapposito spazio da
destinare ad “Albo Pretorio” per la pubblicazionegli atti ed avvisi previsti
dalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.

. Il Segretario cura l'affissione degli atti di clipgecedente comma avvalendosi
del messo comunale e, su attestazione di questogertdica l'avvenuta
pubblicazione.

. La pubblicazione, da effettuarsi entro tre gioraila deliberazione dell’'organo
politico deve garantire I'accessibilita, I'integtale la facilita di lettura.

. Ai fini di garantire a tutti i cittadini un’inform#one adeguata sulle attivita del
Comune, sono previste ulteriori forme di pubblicitan apposito regolamento.
ART. 6
Stemma e gonfalone

.11 Comune negli atti e nel sigillo si identifica rcal nome “Comune di
Bellante” e con lo stemma concesso con Decretademe della Repubblica n.
1655 in data 9.4.1985 i cui bozzetti si allegantosia lettera a).

. Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenze, acpagnato dal Sindaco, si puo
esibire il gonfalone comunale nella foggia autatazcon D. P. R. n. 1655 in

data 9.4.1985.

. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finimdstituzionali sono vietati.

PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO | - ORGANI ELETTIVI

Art. 7
ORGANI DI GOVERNO DEL COMUNE

. Sono organi di governo del Comune: il ConsiglioGlanta ed il Sindaco.
Art. 8
Consiglio Comunale
. Il Consiglio & organo d'indirizzo e controllo patib-amministrativo. E’

l'organo che esprime ed esercita la rappresent@inztéa dell'intera comunita,
dalla quale é eletto.



2. Spetta al Consiglio di individuare ed interpretgie interessi generali della
comunita, di stabilire in relazione ad essi, gilifizzi che guidano e coordinano
le attivita di Amministrazione e gestione operatieaercitando sulle stesse |l
controllo politico - amministrativo per assicuracbe l|'azione complessiva
dellEnte consegua gli obiettivi stabiliti con gétti fondamentali e nel
documento programmatico.

3. Il Consiglio dura in carica fino all'elezione delavo, limitandosi, dopo
I'indizione dei comizi elettorali, ad adottare afii urgenti ed improrogabili.

Art. 9
Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio Comunale. Il Consiglio ha le competered esso conferite dalla
legge. In particolare sui seguenti atti fondamental particolare definisce ed
esprime i propri indirizzi politico - amministratjysecondo i principi affermati
dalla legge e dal presente Statuto, stabilendorégrammazione generale
dell’Ente ed adottando gli atti fondamentali che gugdano operativamente
I'attivita, con particolare riguardo:

a) agli atti che determinano il quadro istituzionaemunale, comprendente i
regolamenti per il funzionamento degli organi @kete degli istituti di
partecipazione popolare, agli organi costituiti [gegestione dei servizi, alle
forme associative e di collaborazione con altrigeit;

b) agli atti che costituiscono I'ordinamento organizza comunale, quali i
regolamenti per l'esercizio delle funzioni e daives, I'ordinamento degli
uffici e dei servizi limitatamente agli indirizziegerali, la disciplina dei
tributi e delle tariffe;

c) agli atti di pianificazione finanziaria annuale Rirpennale, ai bilanci, ai
programmi operativi degli interventi e progetti chestituiscono i piani
d'investimento, agli atti che incidono sulla coteiza del patrimonio
immobiliare dellEnte e alla definizione degli indzi per la sua
utilizzazione e gestione;

d) agli atti di pianificazione urbanistica ed economgenerale ed a quelli di
programmazione attuativa.

e) La definizione degli indirizzi per la nomina e laegignazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziendest#tdzioni, nonché la
nomina dei rappresentanti del Consiglio presso, Eziende ed Istituzioni
ad esso espressamente riservati dalla legge.

2. Il Consiglio, con gli atti di pianificazione operad e finanziaria, definisce per
ciascun programma, intervento e progetto, i risulthe costituiscono gli
obiettivi della gestione dell’Ente e determinampe per il loro conseguimento.

3. Il Consiglio puo esprimere direttive per l'adozipwa parte della Giunta, di
provvedimenti dei quali i Revisori dei Conti abliasegnalato la necessita per
esigenze di carattere finanziario e patrimoniabacernenti 'amministrazione e
la gestione economica delle attivita comunali.



4. 1l Consiglio puo esprimere in ogni occasiondanguale ne ravvisi la necessita,
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indirizzi per orientare l'azione dei rappresentamdminati in Enti , aziende,
organismi societari ed associativi, secondo i @ogni generali di politica
amministrativa del Comune.

. Il Consiglio puo adottare risoluzioni, mozioordini del giorno per esprimere,

nel rispetto del principio della pluralita di opdme, la sensibilitd e gli
orientamenti nello stesso presenti su temi ed amemti di carattere politico,
sociale, economico, culturale ed interpretare, tediratti, la partecipazione dei
cittadini agli eventi che interessano la comun#aionale.

Art. 10
Sessioni e convocazioni

Le norme generali di funzionamento del ConsigliorDoale sono stabilite da
apposito regolamento, secondo quanto disponeskpte Statuto.

Il Consiglio Comunale € convocato e presiedutoSiatlaco, nei termini e con
le modalita stabilite dal regolamento.

II Consiglio Comunale e convocato in seduta ordinger l'esercizio delle
funzioni e I'adozione dei provvedimenti previstilddegge e dallo Statuto.

Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco goasid richiesto da almeno
1/5 dei consiglieri comunali, secondo le disposizi legge.

Il Consiglio Comunale e convocato d’'urgenza, nedintermini previsti dal
regolamento, quando l'urgenza sia determinata ddivimoilevanti ed

indilazionabili e sia assicurata la tempestiva coeoza da parte dei
consiglieri degli atti relativi agli argomenti isttr all’'ordine del giorno.

Ogni deliberazione del Consiglio Comunale si interagpprovata quando ha
ottenuto la maggioranza assoluta dei votanti. Fauoezione le deliberazioni
per le quali la legge ed il presente Statuto presco espressamente, per
I'approvazione, maggioranze speciali di votanti.

Art. 11
Commissioni

II Consiglio pud articolarsi in Commissioni consudt e con compiti
preparatori sulle proposte di deliberazione coamsiled altre sottoposte al
Consiglio, costituite nel proprio seno con critepimporzionale e secondo le
vigenti disposizioni di legge e del regolamento pgefunzionamento del
Consiglio,delle commissioni e dei gruppi consiliari

| gruppi designano i componenti delle Commissiamiproporzione alla loro
consistenza numerica, entro venti giorni dallalshzione di cui al 1° comma
ed entro lo stesso termine li comunicano al Sindaco

Il Sindaco iscrive all’ordine del giorno della p@anriunione del Consiglio
Comunale, la costituzione delle Commissioni Coasilpermanenti, che viene
effettuata con votazione in forma palese.
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Il Presidente di ciascuna commissione ¢ elett@da#issa, nel proprio seno.

Le Commissioni possono invitare a partecipare apprlavori Sindaco,
Assessori, organismi associativi, funzionari e rappntanti di forze sociali,
politiche ed economiche per I'esame di specifigoarenti.

Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindacb Agsessori ogni qualvolta
guesti lo richiedano.

Eventuali Commissioni a carattere temporaneo pasessere istituite per fini
di studio e di indagine su materie di interessallacOve tali commissioni
abbiano natura di controllo o di garanzia, la Ipresidenza sara attribuita alle
minoranze presenti in Consiglio comunale secondmdelalita ed i criteri
fissati nel regolamento di cui al precedente aldidd, comma 1.

Il regolamento di cui al prec. art. 11, comma Isciiilina, per quanto non
previsto dal presente statuto, I'organizzazione materi della commissione e
le forme di pubblicita dei lavori.

Art. 12
Attribuzioni delle Commissioni consultive

Il compito principale delle Commissioni consulted'esame preparatorio degli
atti deliberativi del Consiglio, al fine di favoeiril migliore esercizio delle
funzioni dell'organo stesso.

Compito delle commissioni temporanee di cui al cané del precedente
articolo 11, e I'esame di materie relative a qoestdi carattere particolare
individuate dal Consiglio, ovvero stabilite dakkabe o dal presente Statuto.

Il Regolamento dovra disciplinare l'esercizio delienzioni attribuite alle
Commissioni consiliari atteso che i pareri dellenogissioni di ogni tipo sono
da considerarsi obbligatori.

Art. 13
Consiglieri

La posizione giuridica e lo status dei Consiglgano regolati dalla legge; essi
rappresentano 'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

Gli organi elettivi, nell'esercizio delle proprierapetenze, possono attribuire
ai Consiglieri Comunali mansioni e compiti, ove sjigesia ritenuto opportuno
e favorisca il buon andamento dell'azione ammiguista, senza che cio
comporti trasferimento della competenza stessa @ittileazione di
provvedimenti.

Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitdéé Consigliere che ha
ottenuto la maggior cifra individuale ai sensi @etl 72, quarto comma, del
T.U. approvato con D.P.R. 16 maggio 1960, n. 580, esclusione del sindaco
e dei candidati alla carica di sindaco proclamainsiglieri come previsto
dall'art. 7, comma 7°, della legge 25 marzo 19938h A parita di voti le
funzioni sono esercitate dal piu anziano di eta.



4.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono eagsate al Sindaco, che deve
includerle nell'ordine del giorno della prima sedutlel Consiglio. Le
dimissioni sono efficaci ed irrevocabili a far teonghalla loro presentazione.

Art. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri

. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo del

Consigliere Comunale, previste dalla Legge, sosoiplinate dal Regolamento
per il funzionamento del Consiglio comunale deipgiuconsiliari e delle
commissioni.

. L'esame delle proposte di deliberazione e deglinglamenti, che incidono in

modo sostanziale sulle stesse, & subordinatoligizione dei pareri previsti
dalla legge, in osservanza del principio del “gystocedimento”.

. Ai sensi del presente Statuto si intende per “gipsbcedimento” quello per cui

I'emanazione del provvedimento sia subordinato pHaventiva istruttoria
corredata dai pareri tecnici, contabili e di legiitd ed alla successiva
comunicazione ai capigruppo consiliari.

. Ciascun Consigliere Comunale é tenuto ad eleggemomicilio nel territorio

comunale.

. Per assicurare la massima trasparenza, ogni Ciamsiglieve comunicare,

secondo le modalita stabilite nel regolamento,naib ed alla fine del
mandato, i redditi possedulti.

. | Consiglieri Comunali hanno il dovere di intervene partecipare alle sedute

del Consiglio.

Coloro che non possono partecipare alle sedutechdwiovere di giustificare
'assenza al Sindaco. La mancata giustificazionedae ritenersi assenza
ingiustificata.

. | Consiglieri Comunali che non intervengono allege di cui al comma

precedente per tre volte consecutive, senza awstifggato I'assenza, sono
dichiarati decaduti con deliberazione del Consi@lamunale.

A tale riguardo il Sindaco, a seguito dell'avvenattcertamento dell’assenza
maturata da parte del Consigliere interessato, ved® con comunicazione
scritta, a comunicargli I'avvio del procedimentoramistrativo. Il Consigliere
ha facolta di far valere le cause giustificativdelassenze, nonché a fornire al
Sindaco eventuali documenti probatori, entro ilmi@e indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo essédore a 20 giorni
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto duisho termine, il Consiglio
esamina ed infine delibera, tenuto adeguatamentstocalelle cause
giustificative presentate da parte del Consiglieteressato.
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Art. 15
Attivita ispettiva e commissioni di indagine

. | consiglieri possono presentare al Sindaco ed &gisessori delegati,
interrogazioni ed altre istanze di sindacato isp@ttTali interrogazioni ed
istanze sono presentate al Sindaco ed agli assalsegati per iscritto e
sottoscritte dai o dal consigliere che lo presemta devono avere risposta
entro 30 giorni dal ricevimento secondo le modaditabilite dal regolamento
per il funzionamento degli organi. Altre modalitapilesentazione delle stesse
nonché delle relative risposte, per quanto nonaditgpdal presente statuto, sono
disciplinate dal regolamento per il funzionamengd @onsiglio. Il Consiglio, a
maggioranza assoluta dei propri membri pud isgtual proprio interno
commissioni di indagine sull'attivita dellAmministzione. | poteri, la
composizione ed il funzionamento delle suddettera@sioni sono disciplinati
dal regolamento per il funzionamento del Consiglio.

Art. 16
Gruppi consiliari

. I Consiglieri eletti nella medesima lista formana gruppo consiliare. |
Consiglieri eletti possono costituire o aderire raipgi diversi purché con
numero non inferiore a due.

. Ciascun gruppo comunica al Sindaco il nome del gagpo entro il giorno
precedente la prima riunione del Consiglio neoettel In mancanza di tale
comunicazione viene considerato capogruppo il Glieseé piu anziano del
gruppo, come previsto all'art. 13, comma 3.

. La conferenza dei capigruppo € l'organo consultigb Sindaco nell'esercizio
delle funzioni di Presidente delle adunanze casili concorre alla
programmazione delle riunioni e ad assicurare lolggmento dei lavori del
Consiglio nel modo migliore, ha funzione di comnose per la formazione e
l'aggiornamento del regolamento del Consiglio Coateln

Il regolamento del Consiglio comunale definiscealee competenze della
conferenza dei capigruppo e le norme per il suaitmamento.

Art. 17
Giunta Comunale

. La Giunta € uno dei tre organi di governo del Coeaun

. Impronta la propria attivita ai principi della ceglialita, della trasparenza e
della efficienza.

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo@emune e svolge le attivita
previste dalla legge. Adotta tutti gli atti di ablorazione con il Sindaco,
idonei al raggiungimento degli obiettivi e delladlita dell'ente, nel quadro
degli indirizzi generali ed in attuazione deglii dtndamentali approvati dal
Consiglio Comunale.
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4.

In caso di dimissioni o cessazione dall'Uffiger altra causa degli Assessori il
Sindaco provvede alla nomina dei successori e neodaunicazione al consiglio
nella seduta immediatamente successiva.

Art. 18
Nomina dei componenti la Giunta

| componenti la Giunta, tra cui un Vice-Sindaconsmominati dal Sindaco
che ne da comunicazione al Consiglio nella primdutse successiva alla
elezione.

Il Sindaco, nel nominare i componenti la Giunta,vrdo assicurare la
rappresentanza di entrambi i generi, maschilenentfimile.

Il Sindaco puo0 nominare alla carica di Assessorgadini residenti nel
Comune, non facenti parte del Consiglio, in possedsi requisiti di
compatibilita e di eleggibilita alla carica di cagigere. Non potranno essere
nominati i cittadini che, candidati alle ultime &leni, non siano stati eletti.
Entro il termine di 60 giorni decorrenti dallatalalel suo insediamento, il
Sindaco, sentita la Giunta, presenta al Consiglidiinee Programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzareaueso del mandato.

Art. 19
Composizione

La Giunta & composta dal Sindaco e da 4 assédisotimero dei componenti
la Giunta puo arrivare al massimo consentito dalgye su disposizione del
Sindaco, previa delibera del Consiglio comunale.

Art. 20
Mozione di sfiducia

Il voto del consiglio Comunale contrario ad unapgmsta del Sindaco e/o della
Giunta non comporta le dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la giunta cessano dalla carica in adisapprovazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaldadataggioranza assoluta
dei componenti il Consiglio. La mozione di sfidudave essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei consiglisegnati e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltrenta giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvatapsege allo scioglimento del
consiglio e alla nomina di un Commissario ai seletle leggi vigenti.

Art. 21
Funzionamento della Giunta

Le adunanze della Giunta Comunale non sono pulebliélhe stesse partecipa
il Segretario Comunale.

Il Sindaco puo disporre che alle adunanze dellant@junel corso dell'esame di

particolari argomenti, siano presenti, con funzioconsultive, Responsabili di
servizi del Comune.
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Possono essere invitati alle riunioni delle Giurger essere consultati su
particolari argomenti afferenti le loro funzioni edkcarichi, il Presidente o
I'intero collegio dei Revisori dei Conti ed i rappentanti del Comune in enti,
aziende, consorzi, commissioni.

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco,stdiglisce I'ordine del
giorno, tenuto conto degli argomenti proposti dagsli assessori.

Le modalitd di convocazione e di funzionamento setabilite dalla Giunta
stessa.

Art. 22
Attribuzioni

. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nelhamstrazione del
Comune. Adotta gli atti che per loro natura devessere adottati da organo
collegiale e non rientrano nella competenza es@udel Consiglio Comunale.

. La Giunta svolge le funzioni di propria competenzan provvedimenti
deliberativi generali con i quali si indica lo scop gli obiettivi perseguiti, i
mezzi idonei ed i criteri cui dovranno attenersiadfiri uffici nell'esercizio delle
proprie competenze gestionali ed esecutive, loibaite dalla legge e dallo
Statuto.

. La Giunta, in particolare, nell'esercizio di attrdoni di governo:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegni &t dei programmi e
tutti i provvedimenti che comportano impegni di speugli stanziamenti di
Bilancio, che non siano attribuiti al Sindaco oSagretario, sempre nel
rispetto ed in presenza di atti fondamentali d€.Cassunti ai sensi dell'art.
52 della Legge 142/90;

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegnr@ppste di provvedimenti
da sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di
partecipazione;

e) elabora e propone al Consiglio criteri per la deiaazione delle tariffe;

f) nomina commissioni per le selezioni pubbliche erxiate;

g) adotta provvedimenti di: assunzione, cessaziongueparere dell'apposita
commissione, quelli disciplinari e di sospensioa#edfunzioni del personale
comunale, non riservati ad altri organi;

h) propone criteri generali per la concessione di saxioni, contributi, sussidi
e vantaggi economici di qualunque genere ad grgrsone;

i) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti endazioni;

[) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attorconvenuto ed approva
transazioni.

m) fissa la data di convocazione dei comizi pereferendum consultivi e
costituisce l'ufficio comunale per le elezioni, @irimesso l'accertamento
della regolarita del procedimento;

n) esercita, previa determinazione dei costi ed inddiazione dei mezzi,
funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Statyando non
espressamente attribuite dalla legge e dallo $tamialtro organo;

o) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprigvaé e sull'attuazione dei
programmi.
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p) Delibera la stipula dei contratti in conformitagonanto previsto dall’'art. 56
della legge 142/90;
g) adotta gli impegni di spesa di sua competenza.

. La Giunta, altresi, nell'esercizio di attribuzianganizzatorie:

a) decide in ordine a controversie di competenze aimadi che sorgessero fra
gli organi gestionali dell'Ente;

b) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordexteati, i parametri, gli
standards ed i carichi funzionali di lavoro per ungse la produttivita
dell'apparato, sentito il Segretario Comunale;

c) determina i misuratori ed i modelli di rilevaziodel controllo interno di
gestione, sentito il Collegio dei Revisori dei dont

Art. 23
Deliberazioni degli organi collegiali

. Gli organi collegiali deliberano validamente coimtérvento della meta dei
componenti assegnati ed a maggioranza dei votréaeti sui contrari, salvo
maggioranze speciali previste espressamente églig ¢ dallo Statuto.

. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, wotazione palese. Sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecdé persone, quando
venga esercitata una facolta discrezionale fondatkapprezzamento delle
qualita soggettive di una persona o sulla valutezidell'azione da questi
svolta.

Le sedute del Consiglio e delle commissioni coasilsono pubbliche. Nel
caso in cui debbono essere formulate valutazionapprezzamenti su
“persone”, il Presidente dispone la trattazionel'algomento in “seduta
privata”.

L'istruttoria e la documentazione delle propostaleliberazione, il deposito
degli atti e la verbalizzazione delle sedute dehgiglio e della Giunta sono
curate dal Segretario Comunale. Il Segretario Caleumon partecipa alle
sedute quando si trova in uno dei casi di incorbp#éi. In tal caso é sostituito
in via temporanea da un componente del Consiglimato del Presidente.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

Art. 24
Sindaco

Il Sindaco é organo responsabile del’amministragidel Comune, € il capo
del governo locale ed in tale veste esercita funzeé rappresentanza, di
presidenza, di sovraintendenza e di amministrazione

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzaomtrollo dell'attivita degli
assessori e delle strutture gestionali esecutive.

La legge disciplina le modalita per I'elezione,asicdi incompatibilita e di

ineleggibilita all'ufficio di Sindaco, il suo state le cause di cessazione dalla
carica.

13



4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonse@sate dal presente
Statuto e dai regolamenti attribuzioni quale orgalcamministrazione, di
vigilanza e poteri di auto-organizzazione delle petenze connesse all'ufficio.

Art. 25
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:

a) e organo responsabile dellamministrazione del ammwe ne ha la
rappresentanza generale

b) convoca e presiede il Consiglio e la Giunta Muratap

c) ha la direzione unitaria ed il coordinamento deiVda politico -
amministrativa del Comune;

d) coordina l'attivita dei singoli Assessori;

e) puo sospendere I'adozione di atti specifici coneatin'attivita dei singoli
Assessori per sottoporli all'esame della Giunta;

f) impartisce direttive al Segretario Comunale in ediagli indirizzi
funzionali e di vigilanza sull'intera gestione amisirativa di tutti gli uffici
e servizi;

g) ha facolta di delega, generale o parziale delle sompetenze ed
attribuzioni, ad uno o piu assessori o Consiglieoenunale;

h) convoca i comizi per i referendum consultivi;

i) adotta ordinanze ordinarie;

J) assegna gli alloggi di edilizia residenziale puddsli

k) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e delle reé¢ comunali;

[) determina gli orari di apertura al pubblico dedfiai, dei servizi e degli
esercizi comunali, secondo le vigenti disposizitinegge;

m) fa pervenire all'ufficio del Segretario Comunadstt di dimissioni perché il
Consiglio Comunale prenda atto della decadenza @linta;

n) nomina, designa e revoca i rappresentanti del Cempuesso Enti, aziende
ed Istituzioni, secondo le disposizioni di leggsutla base degli indirizzi
stabiliti dal Consiglio Comunale.

0) nomina i responsabili degli uffici e dei servizifrdouisce e definisce gli
incarichi di responsabilita e quelli di collabom@zé esterna, secondo le
disposizioni della legge.

u) nomina il Segretario comunale, scegliendolo nefitagito Albo secondo le
procedure stabilite dalla legge;

V) puo conferire o revocare al Segretario comunakyiardeliberazione della
Giunta, le funzioni di direttore generale ove nom Stipulata una
convenzione con altri comuni per la nomina delésso;

w) nomina i responsabili degli uffici e dei serviziftrbuisce incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternapise ad esigenze effettive e
verificabili.

Art. 26
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficieevizi informazioni ed atti
anche riservati,
b) promuove direttamente o avvalendosi del Segre@dmunale, indagini e
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une;
c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comyne
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d) puo disporre l'acquisizione di atti, documenti efbimazioni presso le
aziende speciali, le istituzioni e le societa peomi, appartenenti all'ente,
tramite i rappresentanti legali delle stesse enferma il Consiglio Co-
munale;

e) collabora con il Collegio dei Revisori dei Contil d@mune per definire le
modalita di svolgimento delle sue funzioni nei conti delle istituzioni;

f) speciali, istituzioni e societa appartenenti al @Qos svolgano le loro
attivita secondo gli obiettivi suindicati dal Cogigd ed in coerenza con gl
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 27
Attribuzioni di organizzazione

. Il Sindaco:

a) dispone la convocazione del Consiglio Comunale présiede ai sensi del
Regolamento per il funzionamento del Consiglio, dguppi e delle
Commissioni consiliari. Quando la richiesta é folata da 1/5 dei
Consiglieri provvede alla convocazione entro vegiorni, inserendo
all'ordine del giorno le questioni richieste;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppeail@n secondo la
disciplina regolamentare di cui alla precedentetata);

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi
pubblici di partecipazione popolare dal Sindacsi@dute, nei limiti previsti
dalle legg;i;

d) propone argomenti da trattare e dispone con attodie la convocazione
della Giunta e la presiede;

e) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@r€onsiglio.
Art. 28
Vice — Sindaco

Il Vice - sindaco € nominato dal Sindaco tra i comgnti la giunta, secondo le
disposizioni di legge.

. I Vice-sindaco sostituisce il Sindaco in caso dsenza o di impedimento
temporaneo, nonché nel caso di sospensione dafliese della funzione
adottata ai sensi dell’art. 15, comma 4 bis, detge 19 marzo 1990, n. 55,

come modificato dall’art. 1 della legge 18 gennE82, n. 16;

. Gli assessori, in caso di assenza o impediment¥idetsindaco, esercitano le
funzioni sostitutive del Sindaco secondo I'ordineuizianita, dato dall’eta.

15



=

=

TITOLO Il - ORGANI BUROCRATICI ED UFEFICI

Art. 29
Il Segretario comunale

Le attribuzioni e le funzioni del Segretario comkensono quelle conferitegli
dalla legge.

. Oltre le attribuzioni e le funzioni di cui al pretnte comma, il Sindaco puo

conferire ulteriori compiti e funzioni al Segretagomunale.

. Se richiesto, formula pareri ed esprime valutazéhmrdine tecnico e giuridico

al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessd ai singoli Consiglieri.

Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissiatele deliberazioni della
Giunta soggette al controllo eventuale.

Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le progodt revoca e la mozione di
sfiducia di cui all’art. 18 della legge 81/93.

Art. 30
Vice - Segretario

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e sy pu0 prevedere un
vicesegretario per coadiuvare il segretario e sodt nei casi di vacanza,
assenza o impedimento.

Art. 31
Principi strutturali ed organizzativi

L’organizzazione degli uffici e dei servizi e infoata a criteri di autonomia,
funzionalita efficienza ed economicita di digesgoe secondo principi di
professionalitd e responsabilitd. La dotazione minga del personale e di-
sciplinata dal regolamento sull’ordinamento dedficu e servizi, approvato

dalla Giunta seconde le vigenti disposizioni dgeg la dotazione organica nel
rispetto dei criteri e principi suddetti, dovra iassare un alto grado di
flessibilita delle strutture al fine di consentite continuitd dell'azione

amministrativa del Comune.

I Comune adegua la propria strutturazione funzmmal’ organizzazione del
personale, ai principi contenuti nel D. Lgs. 3 fieb 1993, n. 29, e successive
modifiche ed integrazioni. In particolare in rifexento a cio che concerne la
separazione fra definizione politica degli obiativgestione dei servizi affi-
data, secondo le richiamate disposizioni, allagdimza.

La copertura dei posti di responsabili dei sergiziegli uffici, di qualifiche di-
rigenziali o di alta specializzazione, puo esséiettaata mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o, ecceziomahte e con deliberazione
motivata, di diritto privato, fermi restando i regjti richiesti dalla qualifica da
ricoprire.
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4. L’Amministrazione del Comune, per il perseguiment@ propri obiettivi,

impronta la sua attivita ai seguenti principi:

a) Organizzazione del lavoro per progetti, obiettiiregrammi;

b) Analisi e verifica della produttivita e grado dfiefenza di tutti gli elementi
dell’apparato;

c) Responsabilita dell’autonomia gestionale dei sdgget

d) Flessibilita e collaborazione nellambito delle quetenze delle strutture e
del personale.

Art. 32
Responsabili degli uffici e servizi

=

| responsabili degli uffici e dei servizi sono nowii dal Sindaco secondo le
vigenti disposizioni di legge.

2. Essi provvedono all'organizzazione ed alla gestidelattivita nelle strutture
loro assegnate, secondo i principi di legge e detgnte Statuto, nonché in
base alle disposizioni ed indicazioni degli obigttlel Direttore generale ove
nominato e secondo le direttive impartite dal Saeda dalla Giunta.

3. Essi stipulano, in rappresentanza dell’Ente, i @ntdeliberati, approvano i
ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le prdwe d’appalto e di concorso,
approvano gli atti di gestione finanziaria.

4. Provvedono altresi al rilascio delle autorizzaziorgoncessioni e svolgono le
seguenti funzioni:

a. Presiedono le commissioni di gara e di concorso asdumono la
responsabilita dei relativi procedimenti;

b. Rilasciano le certificazioni e le attestazioni;

c. Emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide eltri atti di conoscenza,
ivi compresi bandi di gara e pubblicazione deglistenti urbanistici;

d. Provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzazio

e. Pronunciano le ordinanze di demolizione di manufgtusivi, curandone
I'esecuzione;

f. Emettono le ordinanze d’ingiunzione di pagamentd, s&nzioni
amministrative e dispongono I'applicazione di sanki accessorie
nell’ambito delle direttive impartite dal Sindaco;

g. Promuovono i procedimenti disciplinari nei confiodel personale loro
sottoposto ed adottano i provvedimenti nei limiéibdliti dalla legge e dai
regolamenti;

h. Danno pronta esecuzione alle delibere di GiuntaeleGbnsiglio ed alle
direttive del Sindaco;

i. Gestiscono l'orario di lavoro e gli istituti conti@ali del personale
dipendente loro sottoposto, secondo le disposizibleigge e contrattuali;

j.  Rispondono del mancato raggiungimento degli obidtiro assegnati.

5. | responsabili degli uffici e dei servizi possoneleare le loro funzioni al
personale ad essi sottoposti, salvo a rimanerneuisque responsabili con
riferimento al loro regolare svolgimento.

6. | responsabili degli uffici e dei servizi, nell'aitd della loro autonomia
gestionale e delle funzioni che la legge ad essiecisce, rappresentano I'Ente
in giudizio limitatamente alle controversie inster nellambito delle
responsabilita di gestione che loro competono.
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. Il Sindaco pu0 conferire ai responsabili degli ciffe dei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo Statuto e dai regolatmenmpartendo
contestualmente le necessarie direttive per il tametto espletamento.

Art. 33
Il servizio tributario

. I Comune di Bellante adegua il proprio ordinameat@rincipi fissati dallo
Statuto dei diritti del contribuente, approvato ¢egge 27 luglio 2000, n. 212.

. Conforma a tal fine, le norme del regolamento ddiuti onde garantire
chiarezza e trasparenza delle disposizioni, d’'mémione del contribuente, di
conoscenza degli atti, loro semplificazione, ctiasee motivazione.

. Garantisce, per tal via, i rapporti con i contribtieimprontati alla
collaborazione ed alla buona fede; la tutela detiddl’'interpello; il diritto dei
contribuenti sottoposto a verifiche fiscali ed #itgli altri principi stabiliti
dalla legge.

Art. 34
Incompatibilita

. Il dipendente non puod svolgere attivita lavoratolee possono far sorgere un
conflitto d’interessi con l'ente.

Art. 35
Conferenza dei responsabili dei servizi

. Per un migliore esercizio delle funzioni dei resgaili delle unita
organizzative per favorire l'attivita per progedti programmi € istituita la
conferenza permanente dei funzionari responsagilservizi, presieduta e di-
retta dal Segretario Comunale anche ai fini delt@gio della sua attivita di
coordinamento.

. Nel rispetto delle competenze previste dalla norraatigente nell'ente per gli
organi elettivi, per il Segretario e per i funzion@sponsabili dei servizi, alla
conferenza spettano funzioni propositive, di imko, consultive,

organizzatorie, Istruttorie ed attuative.

II funzionamento e le modalita di esercizio delldriluzioni vengono

disciplinate dal regolamento per il funzionamenéb @onsiglio, dei Gruppi e
delle Commissioni consiliari.
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TITOLO 1l - SERVIZI

Art. 36
Forme di gestione

. L'attivita diretta a conseguire, nell'interessdalebmunita, obiettivi e scopi di
rilevanza sociale, promozione dello sviluppo ecomone civile, compresa la
produzione di beni, viene svolta attraverso semuiblici che possono essere
Istituiti e gestiti anche con diritto di privativlel Comune ai sensi di legge.

. La scelta della forma di gestione per ciascun gervileve essere effettuata
previa valutazione comparativa tra le diverse fomnhgestione previste dalla
legge e dal presente Statuto.

. Per servizi da gestire in forma imprenditorialepeigo ai quali il Consiglio
Comunale decide di non esercitare diritto di prxagtla comparazione deve
avvenire tra affidamento in concessione, costituzial aziende, di consorzio o
di societa per azioni a prevalente capitale publdbcale.

. Per gli altri servizi la comparazione avverra teagestione in economia, la
costituzione di istituzione, I'affidamento in appab in concessione, nonché tra
la forma singola o quella associata mediante carivar, ovvero in CoNsorzio.

. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, cwua, assicurate idonee
forme di informazione, partecipazione e tutela detgnti.

Art. 37
Gestione in economia

. L'organizzazione e I'esercizio di servizi in ecommsono, di norma, disciplinati
da appositi regolamenti.

Art. 38
Azienda speciale

. Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle normeisdéagive e statutarie, delibera
gli atti costitutivi di aziende speciali per la gese dei servizi produttivi e di
sviluppo economico e civile.

. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecke sono disciplinati
dall'apposito Statuto e da propri regolamenti imtapprovati, questi ultimi, dal
Consiglio di Amministrazione delle aziende.

. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidentememominati dal Consiglio

Comunale fuori dal proprio seno, tra coloro cheiatd i requisiti per I'elezione
a Consigliere Comunale e comprovate esperienzediiaistrazione.
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Art. 39
Istituzione

. Il Consiglio Comunale per l'esercizio di servizicedi, che necessitano di
particolare autonomia gestionale, costituisceusittni mediante apposito atto
contenente il relativo regolamento di disciplina ll'deganizzazione e
dell'attivita dell'istituzione e previa redazioné apposito piano tecnico -
finanziario dal quale risultino: i costi dei seryile forme di finanziamento e le
dotazioni di beni immobili e mobili, compresi | fonliquidi.

. Il Regolamento di cui al precedente 1° comma deit@maltresi, la dotazione
organica di personale e l'assetto organizzativtisiiélizione, le modalita di
esercizio dell'autonomia gestionale, I'ordinamefit@anziario e contabile, le
forme di vigilanza e di verifica dei risultati gestali.

. Per obiettivi determinati e con convenzioni a temiil regolamento puo
prevedere collaborazioni esterne ad alto contediypoofessionalita.

. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal CgisiComunale al momento
della costituzione ed aggiornati in sede di esaeiebiiancio preventivo e del
rendiconto consuntivo dell'istituzione.

. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di ammistrazione, il Presidente ed
il Direttore.

Art. 40
Il Consiglio di amministrazione

. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidentelagituzione sono nominati
dal Consiglio Comunale fuori dal proprio seno, anéh rappresentanza dei
soggetti interessati, tra coloro che abbiano iistyer I'elezione a Consigliere
Comunale e comprovate esperienze di amministrazione

. Il regolamento disciplina il numero, gli eventualieriori requisiti specifici
richiesti ai componenti, la durata in carica, |aipmne giuridica e lo status dei
componenti il Consiglio d'amministrazione, nonché& Imodalita di
funzionamento dell'organo.

. Il Consiglio provvede all'adozione di tutti gli iadli gestione a carattere generale
previsti dal regolamento.

Art. 41
Il Presidente

. Il Presidente rappresenta e presiede il Consigli@ndministrazione, vigila
sull'esecuzione degli atti del Consiglio ed adottaaso di necessita ed urgenza
provvedimenti di sua competenza da sottoporreiticeahella prima seduta del
Consiglio di Amministrazione.

20



Art. 42
Il Direttore

. Il Direttore dell'istituzione e nominato dalla Gtancon le modalita previste dal
regolamento.

. Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, € il respsabile del personale, garantisce
la funzionalita dei servizi, adotta i provvedimemecessari ad assicurare
I'attuazione degli indirizzi e delle decisioni demigani delle istituzioni.

Art. 43
Nomina e revoca

. Gli Amministratori delle aziende e delle istituzimono nominati dal Consiglio
Comunale, nei termini di legge, sulla base di urcudeento, corredato dai
curricula dei candidati, che indica il programmglieobiettivi da raggiungere.

. Il documento proposto, sottoscritto da almeno 1¢8 @onsiglieri assegnati,
deve essere presentato al Segretario del Comunenalrd giorni prima
dell'adunanza.

. Il Presidente ed i singoli componenti possono essexocati, su proposta
motivata del Sindaco, o di 1/3 dei Consiglieri gssei, dal Consiglio
Comunale che provvede contestualmente alla loritszisne.

. Ai suddetti amministratori & esteso l'obbligo psteidall'art. 14 comma 5) del
presente Statuto.

Art. 44
Societa per azioni a prevalente capitale locale

La gestione puo essere a mezzo di societa perease@nza il vincolo della
proprieta pubblica maggioritaria, a norma dellato 116 del D. Igs.

267/2000.

Negli statuti delle societa per azioni a prevalecspitale pubblico locale
devono essere previste le forme di raccordo e ganifento tra le societa per
azioni stesse ed il Comune.

Art. 45
Principi di collaborazione tra Comune e Provincia

. Il Comune attua le disposizioni della legge regienahe disciplina la
cooperazione dei Comuni e delle Province, al fineedlizzare un efficiente
sistema delle autonomie locali al servizio dellduppo economico, sociale e
civile.

. I Comune e la Provincia congiuntamente concorraliteo determinazione degli
obiettivi contenuti nei piani e programmi dello ttae delle Regioni e
provvedono, per quanto di propria competenza, lalta specificazione ed
attuazione.
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3. Il Comune, con la collaborazione della Provinciap p ove lo ritenga utile e
necessario sulla base di programmi della Provistéssa attuare attivita e
realizzare opere di rilevante interesse anche adtnainale nel settore
economico, produttivo, commerciale e turistico,isiguello sociale, culturale e
sportivo.

4. Per la gestione di tali attivita ed opere il Comuttieatesa con la Provincia, puo
adottare le forme gestionali dei servizi pubbli@\psti dal presente Statuto.

5. I Comune avanza, annualmente in previsione dednbib, proposte alla
Provincia ai fini della programmazione economiaritoriale ed ambientale
della Regione, in ottemperanza della Legge Regsonal

6. Le proposte del Comune sono avanzate nell'ambitprdgrammi pluriennali,

sia di carattere generale che settoriale, promdaa Provincia ai fini di
coordinamento.

TITOLO IV - CONTROLLO INTERNO

Art. 46
Sistema dei controlli interni

1. Nel quadro dei principi fondamentali stabiliti dallegge, con apposito
regolamento il Comune individuera gli strumentieentietodologie idonee ed
adeguate per:

a) Garantire, attraverso il controllo di regolaritaramistrativa e contabile, la
legittimita, regolarita e correttezza dell'aziomenainistrativa;

b) Verificare, attraverso il controllo di gestionegfficacia, efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa, al fine ditimizzare, anche
mediante tempestivi interventi di correzione, pparto fra costi e risultati;

c) Valutare le prestazioni del personale con qualificmenziale;

d) Valutare I'adeguatezza delle scelte compiute ire sBdttuazione dei piani,
programmi ed altri strumenti di determinazione 'dedirizzo politico, in
termini di congruenza tra risultati conseguiti eetlivi predefiniti.

2. 1l Bilancio di previsione, il conto consuntivo ei @ltri documenti contabili
dovranno favorire una lettura per programmi ed ttliie affinché siano
consentiti, oltre al controllo finanziario e contabanche quello sulla gestione
e quello relativo all'efficacia dell'azione del Came.

3. Lattivita di revisione potra comportare proposteCansiglio Comunale in
materia di gestione economico - finanziaria deféert facolta del Consiglio
richiedere agli organi e agli uffici competenti sifiei pareri e proposte in
ordine agli aspetti finanziari ed economici dellastipne e di singoli atti
fondamentali, con particolare riguardo all'orgaazone ed alla gestione dei
servizi.

4. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti amigzativi e funzionali
dell'ufficio del Revisore del conto e ne specificda attribuzioni di controllo,
di impulso, di proposta e di garanzia, con l'osaera della legge, dei principi
civilistici concernenti il controllo delle sociepger azioni e del presente Statuto.
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5. Nello stesso regolamento verranno individuate forengprocedure per un
corretto ed equilibrato raccordo operativo - funaie tra la sfera di attivita del
Revisore e quella degli organi e degli uffici daite.

Art. 47
Revisori del conto

1. Il Revisore del conto, oltre a possedere requiprscritti dalle norme
sull'ordinamento delle autonomie locali, deve pdese quelli di eleggibilita
fissati dalla legge per I'elezione a Consigliersmanale e non ricadere nei casi
di incompatibilita previsti dalla stessa.

2. Le cause d’'incompatibilita sono stabilite dallageg
3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitaneiti definiti nel regolamento,
il Revisore avra diritto di accesso agli atti e @imenti connessi alla sfera delle
sue competenze.
PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO | - FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
FORME COLLABORATIVE

Art. 48
Principio di cooperazione

1. L'attivita dell’Ente, diretta a conseguire uno a pbiettivi d'interesse comune
con altri enti locali, si organizza avvalendosi deduli e degli istituti previsti
dalla legge attraverso accordi ed intese di coapama.

Art. 49
Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il coordinatoee I'esercizio associato
di funzioni, anche individuando nuove attivita dintune interesse, ovvero
I'esecuzione e la gestione di opere pubblicheg#dizzazione di iniziative e
programmi speciali ed altri servizi, privilegiand® stipulazione di apposite
convenzioni con altri enti locali o loro enti strantali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla legge, sono
approvate dal Consiglio Comunale a maggioranzdwsstgei componenti.
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Art. 50
Consorzi

1. 1 Consiglio Comunale, in coerenza dei principi tstari, promuove la
costituzione del consorzio tra enti per realizzagestire servizi rilevanti sotto
il profilo economico o imprenditoriale, ovvero peconomia di scala qualora
non sia conveniente listituzione di azienda spece non sia opportuno
avvalersi delle forme organizzative per i servi@ssi, previsto nell'articolo
precedente.

Art. 51
Accordi di programma

1. I Comune per la realizzazione di opere, interverjgrogrammi previsti in leggi
speciali o settoriali che necessitano dell'attivagi di un procedimento
complesso per il coordinamento e lintegraziond'atéita di piu soggetti
interessati, promuove e conclude accordi di program

2. L'accordo oltre alle finalita perseguite, deve paare le forme per l'attivazione
dell'eventuale arbitrato e degli interventi surttogieed, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attiviteqndinate e necessarie alla
realizzazione dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, qugdiano finanziario, i costi,
le fonti di finanziamento e le relative regolaziatei rapporti fra gli enti
coinvolti;

c) il Sindaco definisce e stipula l'accordo, previdibdeazione d'intenti della
Giunta Comunale, con l'osservanza delle altre fotanpreviste dalla Legge
e nel rispetto delle funzioni attribuite con lo tBta.

TITOLO Il - PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 52
Partecipazione

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipaziogie cdtadini all'attivita
dell'ente, al fine di assicurarne il buon andamertmparzialita e la
trasparenza.

2. Per gli stessi fini, i Comune privilegia le libef®rme associative e le
organizzazioni di volontariato, incentivandone desso alle strutture ed ai
servizi dell'Ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme diee#t semplificate di tutela degli
interessi che favoriscano il loro intervento néllemazione degli atti.

4. L'Amministrazione puo attivare forme di consultamo per acquisire il parere
di soggetti economici su specifici problemi.
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10.

11.

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 53
Interventi nel procedimento amministrativo

. | cittadini ed i soggetti portatori di interessiimeolti in un procedimento
amministrativo, hanno facolta di intervenirvi, tren che per i casi
espressamente esclusi d alla legge e dai regolacwentinali.

. La rappresentanza degli interessi da tutelare pv@nere ad opera sia dei
soggetti singoli che di soggetti collettivi rappratativi di interessi
superindividuali.

. Il responsabile del procedimento, contestualmetit@izio dello stesso, ha
l'obbligo di informare gli interessati mediante aeomtazione personale
contenente le indicazioni previste per legge.

. Il regolamento stabilisce quali siano i soggetti leudiverse categorie di atti
debbano essere inviati, nonché i dipendenti reswins dei relativi

procedimenti ovvero i meccanismi di individuaziodel responsabile del
procedimento.

. Qualora sussistano particolari esigenze di celeritmumero di destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolatengravosa, € consentito
prescindere dalla comunicazione, provvedendo a oneahiz pubblicazione
all'albo pretorio o altri mezzi, garantendo, comumqaltre forme di idonea
pubblicazione e Informazione.

. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comuni¢aze personale o dalla
pubblicazione del provvedimento, possono preserngtaaze, memorie scritte,
proposte e documenti pertinenti all'oggetto detpdimento.

. Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giorralld ricezione delle richieste di
cui al precedente comma 6, deve pronunciarsi sctiglimento o meno e
rimettere le sue conclusioni all'organo comunalapetente all'emanazione del
provvedimento finale.

. Il mancato o parziale accoglimento delle richiestedelle sollecitazioni
pervenute deve essere adeguatamente motivatoprela@essa dell'atto e puo
essere proceduto da contraddittorio orale.

. Se l'intervento partecipativo non concerne |I'emamazdi un provvedimento,
I'amministrazione deve, in ogni caso, esprimereigeitto, entro 30 giorni, le
proprie valutazioni sull'istanza, la petizione @taposta.

| soggetti di cui al comma 1 hanno altresi dirdt@rendere visione di tutti gli
atti del procedimento, salvo quelli che il regolameesottrae all'accesso.

La Giunta potra concludere accordi con i soggetgrivenuti per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento.
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Art. 54
Istanze

| cittadini, le associazioni, i comitati ed i sogfgeollettivi in genere possono
rivolgere al Sindaco interrogazioni con le qualckiedono ragioni su specifici
aspetti dell'attivita dell'amministrazione.

. La risposta all'interrogazione viene fornita enktermine massimo di 15 giorni

dal Sindaco, o dal Segretario, o dal dipendentporesabile a seconda della
natura politica o gestionale dell'aspetto sollevato

Art. 55
Petizioni

. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma oettiva, agli organi

dell'amministrazione per sollecitarne l'interverda questioni di interesse
generale o per esporre comuni necessita.

. La petizione e esaminata dall'organo competenteo egiorni 30 dalla

presentazione, il quale stabilisce le modalitardernvento del Comune sulla
guestione sollevata o ne dispone l'archiviazionglaga non ritenga di aderire
all'indicazione contenuta nella petizione. In quétstno caso, il provvedimento
conclusivo deve essere espressamente motivato eedguadmente
pubblicizzato.

. Se il termine previsto dal secondo comma non eettigfw, ciascun consigliere

puo sollevare la questione in Consiglio, chiedemdgione al Sindaco del
ritardo. In caso di mancato rispetto dei termisséiti al secondo comma |l
Sindaco € tenuto a porre la petizione all'o. d.délla prima seduta del
Consiglio.

. La procedura si chiude, in ogni caso, con un prdwaento espresso, di cui &

garantita al soggetto proponente la comunicazione.

Art. 56
Proposte

. Numero 200 cittadini possono avanzare proposte ljpglozione di atti

amministrativi che il Sindaco trasmette entro 16rgi successivi all'organo
competente, corredate dal parere dei responsadilsetvizi interessati e del
Segretario, nonché dall'attestazione relativacfgertura finanziaria.

. L'organo competente, sentiti i proponenti delligiza, adotta i relativi

provvedimenti entro i successivi 3 giorni dallestrassione.

. Tra 'Amministrazione Comunale ed i proponenti siopgiungere alla

stipulazione di accordi nel perseguimento del pgbbinteresse al fine di
determinare il contenuto del provvedimento finatr pui e stata promossa
I'iniziativa popolare.
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CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 57
Principi generali

. Il Comune valorizza le autonome forme associatidge @operazione dei citta-
dini attraverso le forme di incentivazione prevjstial successivo art. 61,
l'accesso ai dati di cui € in possesso I'ammiragire, e tramite I'adozione di
idonee forme di consultazione nel procedimentoodinbzione degli atti ge-
nerali.

Art. 58
Associazioni

. La Giunta Comunale registra, previa istanza deggiressati e per i fini di cui al
precedente articolo, le associazioni che operanb territorio, purché
regolarmente costituite.

. Le scelte amministrative che incidono o possonayme effetti sull'attivita

delle associazioni, devono essere precedute dpllsizione di pareri espressi
dagli organismi collegiali delle stesse, entro 3@rrg dalla richiesta dei

soggetti interessati.

Art. 59
Organismi di partecipazione

. II Comune promuove e tutela le varie forme di papazione dei cittadini.
Tutte le aggregazioni hanno i poteri di iniziatiyaevisti negli articoli
precedenti.

. L'Amministrazione Comunale, per la gestione ai ipaldri servizi, puo
promuovere la costituzione dl appositi organisngfedninando: finalita da
perseguire, i requisiti per I'adesione, composkidegli organi di direzione,
modalita di acquisizione dei fondi e loro gestione.

. Gli organismi previsti nel comma precedente e q@siponenziali di interessi
circoscritti al territorio comunale sono sentitileenaterie oggetto di attivita o
per interventi mirati a porzioni di territorio.iélativo parere deve essere fornito
entro 30 giorni dalla richiesta.

Art. 60
Incentivazioni

. Alle associazioni ed agli organismi di partecipagppossono essere erogate
forme di incentivazione con apporti sia di naturefziaria - patrimoniale, che
tecnico - professionale e organizzativa.

Art. 61
Partecipazione alle Commissioni

. Le Commissioni consiliari, su richiesta delle assnoni e degli organismi
interessati, invitano ai propri lavori i rappresarit di questi ultimi.
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CAPO Il
REFERENDUM DIRITTI DI ACCESSO

Art. 62
Referendum consultivo, propositivo o abrogativo

1. Il Consiglio Comunale con la maggioranza dei Cdreigassegnati all'Ente
pud promuovere l'indizione di referendum consultpriopositivi o abrogativi
sulle materie di cui al successivo art. 65, ferenedclusioni ivi contemplate.

2. E indetto referendum consultivo, propositivo o @atdvo su richiesta del
15% dei cittadini elettori della Camera dei Depugatesidenti nel Comune
con riferimento all'ultima revisione delle listeettbrali. Le sottoscrizioni dei
richiedenti costituiti in apposito comitato debbomssere autenticate a
ministero dei soggetti stabiliti dalla legge in evéd elettorale.

3. Hanno diritto di voto tutti i cittadini residentieh Comune che abbiano
compiuto il 18° anno di eta.

Art. 63
Effetti dei referendum

1. Nel caso che il referendum richiesto sia di natmasultiva, quando I'atto non
sia stato ancora eseguito, o si tratti di atto setezione continuata, frazionata
o differita, il Consiglio Comunale puo sospendetepiovvedimento in
relazione al quale si effettua la consultazione.tr&an60 giorni dalla
proclamazione del risultato da parte del Sinddd@pnsiglio delibera i relativi
e conseguenti atti di indirizzo. Il mancato recepmo delle indicazioni
referendarie deve essere deliberato, con adeguatévaazioni, dalla
maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comunendteria di regolamenti il
parere emerso dalla consultazione popolare haaeféicvincolante per le
determinazioni del Consiglio.

2. Nel caso che il referendum richiesto sia di natprapositiva, nel caso la
proposta referendaria ricada su un atto, quandto I'eon sia stato ancora ese-
guito, o si tratti di atto ad esecuzione continuditazionata o differita, il
Consiglio Comunale puo sospendere il provvedimént@lazione al quale si
effettua la consultazione. Entro 60 giorni dallagi@mazione del risultato da
parte del Sindaco, il Consiglio delibera i relatvconseguenti atti di indirizzo.
Il mancato recepimento delle indicazioni referereldeve essere deliberato,
con adeguate motivazioni, dalla maggioranza deis@tiari assegnati al
Comune. In materia di regolamenti la proposta em@alla consultazione
popolare ha efficacia vincolante per le determimaizilel Consiglio.

3. Nel caso che il referendum richiesto sia di nalmagativa quando l'atto non
sia stato ancora eseguito, o si tratti di atto setezione continuata, frazionata
o differita, il Consiglio Comunale puo sospendetepiovvedimento in
relazione al quale si effettua la consultazione.tr&an60 giorni dalla
proclamazione del risultato da parte del Sindat&onsiglio con delibera,
prende atto dell'abrogazione dell’atto oggettoaletbnsultazione referendaria.
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4. L’abrogazione dell’atto a seguito di referendumaogativo, ha efficacia ex
nunc.

5. Il referendum €& valido se ha partecipato al votoeslo la maggioranza degli
aventi diritto.

Art. 64
Materie escluse

1. Non &€ ammesso referendum di alcun tipo su nornrernitide seguenti materie:

a) elezioni, nomine, revoche o decadenze;

b) personale comunale, delle istituzioni, delle azeegpeciali e dei consorzi;

c¢) funzionamento del Consiglio Comunale;

d) bilancio preventivo, bilancio consuntivo, pianoipahale di investimento;

e) assunzioni di mutui, emissioni di prestiti e apgione di tributi;

f) qualunque atto dovuto dall'lAmministrazione in fodiadisposizioni vigenti
emanate da altri enti;

g) tutela dei diritti delle minoranze etniche e redgg;

h) su materie che sono gia state oggetto di consattazireferendaria
nell'ultimo decennio.

Art. 65
Comitato promotore

1. Il Comitato promotore ha poteri di controllo sutleocedure di svolgimento del
referendum.

2. Il Comitato promotore pud concludere accordi camininistrazione sul conte-
nuto delle norme sottoposte a referendum. Quaadodido sia stato raggiunto
il referendum non ha luogo.

3. Nelle forme e nei limiti previsti dal regolamentdCiomune pud modificare con
espliciti provvedimenti le norme sottoposte a reffielum nel senso indicato
dalla richiesta popolare.

4. 1l regolamento determina la composizione ed i patet comitato dei garanti
per il referendum.

Art. 66
Giudizio di ammissibilita

1. Precedentemente alla raccolta delle firme per ¢anpeione del referendum, il
testo dei quesiti viene sottoposto al comitato daranti previsto nel
regolamento sulla partecipazione che ne valuteddtimita alla luce dei criteri
di cui agli articoli 64 e 65 del presente Statutteeregolamento.

Art. 67
Diritto di accesso
1. Ai cittadini singoli o associati € garantita ladita di accesso agli atti della

amministrazione e dei soggetti che gestiscono Aemubblici comunali,
secondo le modalita definite dal regolamento.
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. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chepasizioni legislative dichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione aeli esplicitamente individuati
dal regolamento.

. Il regolamento, oltre a enucleare le categorieidgtlriservati, disciplina anche
i casi in cui é applicabile l'istituto dell'accesddferito e detta norme di
organizzazione per il rilascio di copie.

Art. 68
Diritto di informazione

. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle azienslgeciali e delle istituzioni sono
pubblici, con le limitazioni previste al precedeatécolo.

. L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre che detesis tradizionali della
notificazione e della pubblicazione all'albo preipranche dei mezzi di
comunicazioni ritenuti piu idonei ad assicurarendssimo di conoscenza degli
atti.

. L'informazione deve essere esatta, tempestivauinecpbile, completa e, per
gli atti aventi una pluralita indistinta di destiag, deve avere carattere di
generalita.

. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgartizzaterni ritenuti idonei
a dare concreata attuazione al diritto di inforroaei

. Il regolamento sul diritto di accesso detta norrte a garantire l'informazione
ai cittadini, nel rispetto dei principi sopra eniatice disciplina la pubblicazione
per gli atti previsti dall'art. 26 Legge 7 agosf®9Q, n. 241.

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 69
Nomina

. Il Difensore civico € nominato dal Consiglio a domo segreto ed a
maggioranza di 2/3 dei Consiglieri assegnati al (Qoen nella seduta
immediatamente successiva a quella di eleziona @iinta.

. Resta in carica con la stessa durata del Consigido ha eletto, esercitando le
sue funzioni fino all'insediamento del successRo0 essere rieletto una sola
volta.

. Il Difensore, prima del suo insediamento, prestaagnento nelle mani del Sin-

daco con la seguente formula: “Giuro di osserveagnente le leggi dello Stato
e di adempiere le mie funzioni al solo scopo délgbico bene”.
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Art. 70
Incompatibilita e decadenza

. La designazione del Difensore civico deve avvering@ persone che per
preparazione ed esperienza diano ampia garanziadigiendenza, probita e
competenza giuridico - amministrativa e siano @sidnel Comune.

. Non puo essere nominato Difensore Civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita allaadca di Consigliere
Comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provindi@ comunali, i membri delle
comunita montane e delle unita sanitarie locali;

c) i ministri di culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti di enti, istitie aziende pubbliche o a
partecipazione pubblica, nonché di enti o impreBe abbiano rapporti
contrattuali con I'amministrazione comunale o cbengnque ricevano da
esse a qualsiasi titolo, sovvenzioni o contributi;

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autonomosubordinato, nonché
qualsiasi attivitd professionale o commerciale, chstituisca l'oggetto di
rapporti giuridici con I'amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parentfinidino al 4* grado, che
siano amministratori, Segretario o dipendenti dainGne.

. Il Difensore civico decade per le stesse caasde quali si perde la qualita di

Consigliere o per sopravvenienza di una delle calseeleggibilita indicate
nel comma precedente. La decadenza € pronunciatadaiglio su proposta di
uno dei Consiglieri Comunali. Pud essere revocatitiudficio con delibera-
zione motivata dal Consiglio per grave inadempiexizoveri d'ufficio.

Art. 71
Mezzi e prerogative

. L'ufficio del Difensore civico ha sede presso iddoneali messi a disposizione
dell'amministrazione comunale, di attrezzature fidiof e di quant'altro
necessario per il buon funzionamento dell'uffidesso.

. Il Difensore civico puo intervenire, su richiestacdtadini singoli o associati 0

di propria iniziativa, presso I'amministrazione aorale, le aziende speciali, le
istituzioni, i concessionari di servizi, le sociefée gestiscono servizi pubblici
nell'ambito del territorio comunale, per accertatbe il procedimento

amministrativo abbia regolare corso e che gli atdno correttamente e
tempestivamente emanati.

. A tal fine puo convocare il responsabile del seovinteressato e richiedere
documenti, notizie, chiarimenti, senza che possergB opposto il segreto
d'ufficio.

. Puo, altresi, proporre di esaminare congiuntamétpratica entro termini
prefissati.

. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegna laimente o per iscritto il
proprio parere al cittadino che ne ha richiestatdlivento; intima, in caso di
ritardo, agli organi competenti a provvedere emgesiodi temporali definiti;
segnala agli organi sovraordinati le disfunziotiabusi e le carenzéscontrati.
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. L'amministrazione ha obbligo di specifica motivamgse il contenuto dell'atto
adottando non recepisce i suggerimenti del difensdre puo, altresi, chiedere
il riesame della decisione qualora ravvisi irregtdao vizi procedurali. I
Sindaco é comungue tenuto a porre la questiomedatie del giorno del primo
Consiglio Comunale.

. Tutti i responsabili di servizio sono tenuti a paes la massima collaborazione
all'attivita del Difensore civico.

Art. 72
Rapporti con il Consiglio

. Il Difensore civico presenta, entro il mese di noarla relazione sull'attivita
svolta nell'anno precedente, indicando le disfumziscontrate e formulando
proposte tese a migliorare il buon andamento ep#nmnalita dell'azione
amministrativa.

. La relazione viene discussa dal Consiglio nellssisee primaverile e resa
pubblica.

.In casi di particolare importanza o comunque meoiie di urgente
segnalazione, il difensore pud, in qualsiasi momerarne relazione al
Consiglio.

Art. 73
Indennita di funzione

. Al Difensore civico viene corrisposta la stessaeimuta prevista per gli
Assessori comunali.

TITOLO 1l - FUNZIONE NORMATIVA

Art. 74
Statuto

. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dellisadnento comunale. Ad esso
devono conformarsi tutti gli atti normativi del Cane.

. E ammessa l'iniziativa da parte di almeno 300 diitiacapaci per proporre
modificazioni allo Statuto anche mediante un primgeedatto in articoli. Si

applica, in tale ipotesi, la disciplina prevista pammissione delle proposte di
iniziativa popolare.

Art. 75
Regolamenti

. I Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla LeggkoeSiatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale

. Nelle materie di competenza riservata dalla leggeetple sugli Enti Locali, la
potesta regolamentare viene esercitata nel risgette suddette norme generali
e delle disposizioni statutarie.
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. Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdbnel rispetto delle leggi
statali e regionali, tenendo conto delle altre dssgioni regolamentari emanate
dai soggetti aventi una concorrente competenza nekerie stesse.

. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta,ciascun Consigliere ed ai
cittadini, ai sensi di quanto disposto dall'art.del presente Statuto.

. Nella formazione dei regolamenti possono essersultati i soggetti interessati

. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaziah&albo pretorio: dopo

l'adozione della delibera in conformita delle disigmni sulla pubblicazione

della stessa deliberazione, nonché per la duratd5dgiorni dopo che la

deliberazione di adozione e divenuta esecutivagblamenti devono essere
comunque sottoposti a forme di pubblicita che n&seatono [I'effettiva

conoscibilita. Essi debbono essere accessibiliunge intende consultarli.

Art. 76
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggpravvenute

. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamentibdeb essere apportati, nel
rispetto dei principi dell'ordinamento comunale teowiti nella Costituzione,
nella legge e nello Statuto stesso, entro i gROni successivi all'entrata in
vigore delle nuove disposizioni.

Art. 77
Ordinanze

. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinarioapplicazione di norme
legislative e regolamentari.

. Il Segretario Comunale pud emanare nell'ambito edgdtoprie funzioni,
circolari e direttive applicative di disposizionildgge.

. Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere peddeli per 15 giorni
consecutivi all'albo pretorio. Durante tale periodevono altresi essere
sottoposte a forme di pubblicita che le rendanasoibili e devono essere ac-
cessibili in ogni tempo a chiunque intenda conslalta

. Il Sindaco emana, altresi, nel rispetto delle nooostituzionali e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico, ordinanze aogibili ed urgenti nelle
materie e per le finalita stabilite dalla leggeli paovvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necéssante limitata nel tempo
non puo superare il periodo in cui perdura la ngtees

. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze sovama&e da chi lo sostituisce
ai sensi di legge.

. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essae cessere notificata al
destinatario. Negli altri casi essa viene pubbdicaklle forme previste al
precedente comma terzo.

Art. 78
Norme transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore decorsi trgmvani dalla sua affissione all’Albo
pretorio del Comune.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO attesta che:
IL PRESENTE STATUTO:

1. E’ stato deliberato dal Consiglio Comunale ctin:a
n. 71 del 10.10.1991 e n. 90 del 21.12.1991 puatblial’Albo Pretorio per giorni 15
consecutivi rispettivamente dal 23.10.1991 al 04991 (Reg. Pubbl. n. 102) e dal 30.12.1991
al 13.01.1992 (Reg. Pubbl. n. 124).

2. E’ stato reso esecutivo dalla sezione specialéCdetitato Regionale di Controllo (Co.Re.C9.)
nella seduta del 21.01.1992 con provvedimenti#gre 99.

3. E’ stato successivamente pubblicato all’Albo Prietger giorni 30 consecutivi dal 31.01.19p2
al 29.02.1992 (Reg. Pubbl. n. 29).

4. E’ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale dellRegione Abruzzo numero speciale del
26.03.1992.

E’ entrato in vigore il 25.04.1992, 30° giorno sessivo alla sua pubblicazione sul Bollettino

Ufficiale della Regione Abruzzo.

Testo coordinato e integrato con gli adeguamerggei§ con atto consiliare numero 3 in data
31.01.1995 reso esecutivo dalla sezione specidl€a®e.Co. in seduta del 02.03.1995 protf n.
1445.
> Ripubblicato successivamente all’Albo Pretorio gerni 30 consecutivi dall’ 11.03.1995 g
09.04.1995 (Reg. Pubbl. n. 71).
> Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione bAizzo numero 3 straordinar|o
dell’8.04.1997.
» FE’ entrato in vigore il giorno 09 maggio 1997 sussigo al 30° giorno di pubblicazione sul
B.U.R.A.

Testo coordinato e integrato con gli adeguamergg@s con atto consiliare numero 26 in data
27.03.2001 pubblicato all’Albo Pretorio dal 30.3020al 13.4.2001 (Reg. Pubb. 21), reso esecutivo
dalla sezione speciale del Co.Re.Co. in sedutébdeP001 Prot. n. 357.
> Ripubblicato successivamente all’Albo Pretorio gérni 30 consecutivi dall’11.5.2001 a
9.6.2001 (Reg. Pubbl. n. 156).
> E' ENTRATO IN VIGORE IL GIORNO 10 GIUGNO 2001 decorsi 30 giorni dalla sug
affissione all’Albo Pretorio del Comune.

Testo coordinato con le modifiche apportate cop atinsiliare numero 28 in data 4.08.2005

pubblicato all’Albo Pretorio dal 12.8.2005 al 1@@05 (Reg. Pubb.

n. 28).

» FE’ entrato in vigore il giorno 11.9.2005 successalo30° giorno di pubblicazione all’Albp
Pretorio del Comune.

Testo coordinato con le modifiche apportate con atinsiliare numero 42 in data 30.10.2006
pubblicato all’Albo Pretorio dal 9.11.2006 al 9.2@06 (Reg. Pubb. n. 48).
» FE’ entrato in vigore il giorno 10.12.2006 decordl 3giorni dalla pubblicazione all’Albo

Pretorio del Comune.

Bellante, i  13.12.2006
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Recchiuti Claudia)
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